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Tva restauranger medger diskriminering

Tva restauranger som DO tidigare har stamt fér diskriminering som har samband med funktionsnedséttning har nu
medgett diskrimineringen. | och med det véljer parterna i bada fallen att inga férlikning.

Det forsta arendet handlar om en man med funktionsnedséttning som vid ett besok pa en pizzeria séder om Stockholm nekades
att bestalla &l till maten med hanvisning till att servitéren inte visste vilka mediciner mannen tog.

Det andra @rendet rér en ung kvinna som tillsammans med sin mamma och syster bestkte en restaurang i Gavle. | det fallet fick
kvinnans syster beskedet att en av personerna i sallskapet maste avsta att dricka alkohol eftersom kvinnan anvander rullstol.

Enligt DO har det i bada fallen rért sig om ett missgynnande som har samband med funktionsnedsattning. | det andra fallet har
aven kvinnans syster missgynnats genom agerandet.

Bada restaurangerna har nu medgett att det har varit frdaga om diskriminering och parterna har kommit 6verens om att forlikas. |
samband med det far mannen 12 000 kronor i erséttning och de bada kvinnorna far 15 000 respektive 10 000 kronor.

— De har malen visar hur personer med funktionsnedsattning blir ifrdgasatta i vardagliga sammanhang och inte far tillgang till saker
som de flesta ser som sjélvklara, sédger Anna Rosenmdiller Nordlander pa DO:s processenhet.

Arende ANM 2010/2154, 2014/859

Bakgrund:

Att personer med en synlig funktionsnedsattning utsatts for diskriminering ar ett aterkommande problem, inte minst i
restaurangmiljo. Manga utsatts fér ett bemoétande som f6r individen paminner om ett omyndigforklarande. Det kan till exempel
handla om att bli ifrdgasatt om man ar kapabel att fatta egna beslut eller att inte bli direkt tilltalad.

Goteborgskooperativet for Independent Living, GIL, uppmarksammade problemet 2013 genom lanseringen av det sa kallade CP-
Olet (las mer om GIL och CP-6let pa www.gil.se)

Under forra aret inkom drygt 300 anmélningar till DO om diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning.

DO: s presstjanst, tth 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning eller dlder. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



