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Checklista Afasiforbundets
vardegrund

Arbete for att anta vardegrunden

O Allai styrelsen kanner till och har last Afasiférbundets
vardegrund.

O Styrelsebeslut om att félja Afasiforbundets vardegrund.
O Ta fram en handlingsplan vid avvikelser fran vardegrunden.

O Arsmoétesbeslut om att félja Afasiférbundets vardegrund samt
féreningens hanteringsplan.

O Arbeta for att féreningen utvecklas i linje med Afasiférbundets
vardegrund.

Hantering om nagon inte foljer vardegrunden

Om nagon i féreningen inte foljer vardegrunden behdver styrelsen
eller annan ansvarig person agera. For att underlatta hanteringen om
nagon inte foljer vardegrunden kan man goéra en hanteringsplan. |
handlingsplanen beskriver féreningen vem som ar ansvarig vid olika
typer av handelser och beroende pa vem som inte foljer
vardegrunden.

Olika saker som kan handa om nagon inte foljer vardegrunden ar till
exempel att man lamnar ut information till nagon obehdrig, att nagon
uttrycker sig diskriminerande eller att nagon ger eller tar emot nagot
som kan klassas som en muta. Handelsen kan ibland foljas av en
polisanmalan eller bli ett arbetsrattsligt arende.

Foljande checklista ar ett underlag for framtagandet av en
handlingsplan at féreningen.
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Om styrelsemedlem inte foljer vardegrunden

0 Besluta om handlingsplan for om styrelsemedlem inte foljer
vardegrunden.

o Vem har ansvar att halla i fragan om styrelseledamot
inte foljer vardegrunden?

o Vem har ansvar om ordféranden inte foljer
vardegrunden?

o Vem har ansvar om kassor inte foljer vardegrunden?
o Vem har ansvar om revisor inte foljer vardegrunden?

o Vem har ansvar om valberedning inte foljer
vardegrunden?

o Hur ska ansvarig person agera nar nagon inte foljer
vardegrunden?

o Vilka konsekvenser kan olika handelser fa? Exempelvis

mote, tillsagelse, varning, utredning, paus fran sitt
uppdrag, lamna sitt uppdrag eller utesluts.

Om medlem inte foljer vardegrunden kopplat till foreningens
aktiviteter och/eller medlemmar

U Besluta om handlingsplan for om medlem inte foljer
vardegrunden.

o Vem har ansvar nar medlem inte foljer vardegrunden?
o Hur ska ansvarig agera vid handelse?
o Hur hanteras handelse mellan tva medlemmar?

o Vilka konsekvenser kan olika handelser fa? Exempelvis
mote, tillsagelse, varning, utredning eller uteslutning.
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Om anstalld inte foljer vardegrunden

U Besluta om handlingsplan alternativt en arbetsmiljopolicy for
om anstalld inte foljer vardegrunden.

o Vem har arbetsrattsligt ansvar nar anstalld
verksamhetsansvarig/chef inte féljer vardegrunden?

o Vem har arbetsrattsligt ansvar nar anstalld (exempelvis
kanslist och administrator) inte foljer vardegrunden?

o Hur ska ansvarig agera nar nagon inte foljer
vardegrunden?

o Vilka konsekvenser kan olika handelser fa? Exempelvis
mote, forhandling med facket eller erbjudande om
behandling och uppsagning.

Utveckla foreningen i linje med Afasiforbundets
vardegrund

Bilden av oss

Tillsammans varnar vi organisationsnamnet Afasiférbundet och hur
det uppfattas av omvarlden. Var kommunikation ska vara tillganglig
och félja var grafiska profil for anvandandet av var logga.

O Alla féreningens utskick sa som program, inbjudningar,
informationsmaterial och anvandande av logga ska folja den
gemensamma grafiska profilen for att varna hur vi uppfattas.
Se foreningshandboken pa:
https://www.afasi.se/foreningshandbok/

U Nar foreningen kommunicerar ska text, ton, tal och bilder vara
tilganglighetsanpassat.

0 Kommunikationen ska ocksa fdlja aktuella riktlinjer och

lagstiftning sa som till exempel GDPR,
dataskyddsférordningen, och lagstiftning om diskriminering.
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Vi har ett eget ansvar

Alla som i nagot sammanhang arbetar pa uppdrag av féreningen ska
foretrada foreningen och kanna till och folja stadgar, vardegrund och
andra styrdokument.

O Arsmétet och styrelsen faststaller styrande dokument vid
protokollforda sammantraden. Dessa dokument antas da som
gallande regler och ligger darmed till grund for beslut i dvriga
verksamhetsfragor.

O Nyvalda ledamoéter far vid start av sitt fértroendeuppdrag en
genomgang infor styrelsearbetet samt vilka styrdokument som
finns. Den som blir invald har sjalv ansvar att satta sig in i
fortroendeuppdraget.

O Vid introduktion av nyanstalld personal informerar ordférande
eller anstalld personalansvarig om att styrdokumenten finns.

U Foéreningen bor sakerstalla att alla som foretrader foreningen
tar uppdraget pa allvar och forstar att man representerar hela
organisationen och dess medlemmar och inte sin egen
personliga situation.

O Ge alla féreningsrepresentanter mojlighet att satta sig in i
foreningens arbete for att kunna presentera féreningens fragor
och arbete.

Missbruka inte fortroendestallning

Det ar viktigt att inte utnyttja din fortroendestallning i ditt uppdrag at
foreningen. Det kan till exempel vara att inte utnyttja nagon som ar i
eller upplever sig vara i beroendestallning eller att uttala sig i
foreningens namn éver nagot som inte ar féreningens mening.

U Foreningens representanter ska vara medvetna om att de kan
komma i kontakt med manniskor som ar i eller upplever sig
vara i beroendestallning. Detta ska inte missbrukas.

U Som féreningsrepresentant ar det forbjudet att utnyttja sin
position for egen vinning eller andra oriktiga fordelar.

O Uttalanden i foreningens namn ska géras med gott omdoéme,

vara relevant for vart omrade och handla om saker som ar
inom vart kunskapsomrade. Foéreningen kan utse vem som
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ska gora uttalanden i vissa fragor.

U Foéreningen far ej vara aktivi sammanhang som strider mot
Afasiférbundets verksamhet, varderingar och stadgar.

Bemotande med respekt och vardighet

Afasiférbundets vardegrund utgar fran alla manniskors lika varde och
ratt till ett vardigt liv utan diskriminering. Detta utifran lagens sju
diskrimineringsgrunder (kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder), nationalitet eller utifran en individs eller
grupps psykiska halsa.

U Foreningens aktiviteter och arbete ska vara inkluderande och
motverka diskriminering i enlighet med ovan.

Varna allas personliga integritet

Som foéreningsrepresentant har vi tillgang till konfidentiell information
om personer, arenden eller situationer som vi fatt tillhanda genom
organisationens verksamhet. Hur personuppgifter ska behandlas
finns beskrivet i Afasiforbundets GDPR-forbindelse och i GDPR
(dataskyddsforordningen).

O Alla féreningens representanter som har tillgang till
konfidentiell och kanslig information férbinder sig att inte
sprida den. Styrelsen ansvarar att informera representanter
om denna forbindelse.

O Deltagarlistor, kontaktlistor och andra personuppgifter ska
forvaras sakert sa att inte andra kan ta del av den.

O Mejl till medlemmar ska inte skickas sa att alla kan se
varandras e-postadresser eller liknande information. Anvand
hemlig kopia. Detta for att inte sprida mejladresser och visa
vilka som ar medlemmar. Det raknas bade som personuppgift
och kanslig information.
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Aktsamhet om foreningens resurser

For att foreningen ska ha en ekonomisk 6verlevnad 6ver tid ar det
viktigt att jobba hallbart vad det galler ekonomi, utrustning och olika
inkop.

O Jobba for att samhallets och féreningens resurser anvands pa
ett effektivt, hallbart och andamalsenligt satt.

O Kostnader for inkdp, resor med mera férsoker vi halla nere.

O Utrustning som ags av foreningen behandlas varsamt och
lamnas tillbaka efter avslutat uppdrag.
U Foéreningen ska inte betala for alkohol.

Motverka alla former av korruption

Foreningen och dess representanter far inte medverka till korruption
och ska motverka jav.

O Alla féreningens representanter ska vara insatta i foreningens
arbete mot korruption och inte ge eller ta emot mutor i form av
pengar, gavor, tjanster eller andra féormaner. Styrelsen kan
besluta om hur gavor, uppvaktning och begravningar ska
hanteras sa att alla behandlas lika.

O Anstalld eller fortroendevald som kan ha stort intresse av
aktivitet eller beslut och dar opartiskhet kan ifrdgasattas ska
inte vara med vid diskussion av beslut eller beslutfattande.

Motverkande av missbruk

Det ar inte alltid det syns eller att man vet om en person har haft,
lever i eller &r pa vag in i ett missbruk. Det ar darfor viktigt att
féreningen jobbar med att skapa en trygg och valkomnande miljo

Det ar bra om féreningen ar uppmarksam pa om nagon ligger i
riskzonen nar det galler alkohol, droger, spel, mat eller annat
missbruk.

O Foreningen ska besluta om hur man forhaller sig till alkohol vid
olika aktiviteter. Om féreningen erbjuder aktiviteter dar alkohol
forekommer ar det viktigt att aven erbjuda alkoholfria
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aktiviteter. Det ska tydligt framga om alkohol erbjuds pa en
aktivitet.
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