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Inledning

Afasiférbundet i Sverige, kallat Afasiforbundet, ar en riksorganisation
bestdende av regionala och lokala féreningar. XX féreningen ar en
del av Afasiférbundet.

| organisationens gemensamma vardegrund beskrivs hur vi
kombinerar ett ideellt engagemang med ett professionellt arbetssatt.
Vardegrundsdokumentet galler for alla som arbetar pa uppdrag av
Afasiférbundet och Talknuten sa som fértroendevalda, medarbetare,
praktikanter och ideellt arbetande. Vardegrunden galler aven for
region- och lokalféreningar.

Syfte

Vardegrundens syfte ar att vi tillsammans arbetar for att uppna den
samlade funktionsrattsrorelsens vision for ett samhalle for alla.
Visionen definieras i Forenta Nationernas, FN, konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattningar,
Funktionsrattskonventionen.

Handlingsplanens syfte ar att hjalpa féreningen med hantering vid
handelse av att nagon i styrelsen, medlemmar eller anstallda inte
foljer vardegrunden.

Handelser
Exempel pa handelser dar en person inte foljer vardegrunden ar:

e Anvander Afasiforbundets eller Afasiféreningens logga pa ett
satt som kan skada organisationen och foreningen.

e Kommunicerar pa ett satt som inte féljer aktuella riktlinjer och
lagstiftning.

e Missbrukar sin fortroendestallning.
e Utnyttjar sin position for egen vinning.
e Uttalar sig i foreningens namn utan godkannande.

e Uttalar sig diskriminerande eller krankande.
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e Sprider konfidentiell och kanslig information.
e Utnyttjar foreningens ekonomiska resurser.

e Ger/tar emot mutor.
e Arjavig.

e Ar alkohol/narkotikapaverkad under sitt uppdrag.

Hantering om styrelsemedlem inte foljer vardegrunden

Ansvar

Om en ledamot, kassor, revisor eller valberedningen inte foljer
vardegrunden ar det (exempelvis ordféranden) som har ansvar att
fragan hanteras.

Vid handelse av att ordféranden inte foljer vardegrunden ar det
(exempelvis vice ordférande, kassor eller sekreterare) som har
ansvar att fragan hanteras.

Om en handelse sker mellan tva personer i styrelsen ska inte nagon
av dem ha ansvar for hantering utan opartisk person ska utses.

Ansvarig person kan ta hjalp av andra, i styrelsen och experthjalp
utifrén, men har ansvar for att fragan blir 16st.

Handelseforlopp

Nar styrelsen har fatt reda pa eller sjalv bevittnat nar person i
styrelsen inte foljt vardegrunden ska ansvarig person exempelvis: ha
ett mote med personen som inte har foljt vardegrunden dar man
diskuterar handelsen. Om handelsen kan I6sas har ska det ske med
tillsdgelsen om att det inte ska handa igen och/eller erbjudande av
behandling.

Handelse mellan tva personer i styrelsen ska foljas av separata
moten med varje person. Losning dar alla parter kommer 6verens
ska efterstravas.

Om handelsen upprepas eller ar av stoérre dvertradelse foljer dessa
steg: lamna en pagaende aktivitet, utredning, varning, paus fran sitt
uppdrag, lamna sitt uppdrag eller uteslutas. Dessa beslut ska ske i

samrad med resterande styrelse och stadgar ska féljas.
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Hantering om medlem inte foljer vardegrunden kopplat
till foreningens aktiviteter och/eller medlemmar

Ansvar

Nar en medlem inte foljer vardegrunden eller om det skett en
handelse mellan tva medlemmar har (exempelvis ordféranden eller
anstalld person) ansvar for att fragan hanteras.

Om handelse mellan ansvarig person och medlem intraffat ska
opartisk person fran styrelsen utses.

Ansvarig person kan ta hjalp av andra, i styrelsen och experthjalp
utifran, men har ansvar for att fragan blir 16st.

Handelseforlopp

Nar styrelsen har fatt reda pa eller sjalv bevittnat nar medlem inte
foljt vardegrunden i samband med féreningsaktivitet eller mot en
annan medlem ska ansvarig person exempelvis: ha ett méte med
personen som inte har féljt vardegrunden dar man diskuterar
handelsen. Om handelsen kan I6sas har ska det ske med tillsagelsen
om att det inte ska handa igen.

Handelse mellan tva medlemmar ska féljas av méten separat med
varje person. Losning dar alla parter kommer dverens ska
efterstravas.

Om handelsen upprepas eller ar av storre overtradelse foljer dessa
steg: lamna en pagaende aktivitet, utredning, uteslutning. Dessa
beslut ska ske i samrad med resterande styrelse.

Uteslutning ska ske i enlighet med stadgarna. Afasiforbundets
styrelses beslut om uteslutning ska fattas av minst tva tredjedels
(2/3) majoritet. Afasiférbundets styrelse kan bevilja aterintrade for
tidigare utesluten medlem. Medlem ska innan fragan behandlas av
forbundsstyrelsen ges tillfalle att yttra sig.

Hantering om anstalld inte foljer vardegrunden

Ansvar
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Om anstalld inte foljer vardegrunden regleras hanteringen i enlighet
med arbetsrattsliga lagar. Vid en handelse kontaktar ansvarig person
féreningens arbetsgivarorganisation for stdd. Féreningen kan aven
ha en arbetsmiljopolicy dar ansvarsférhallanden regleras och
beskrivs.

Vid handelse av att anstalld verksamhetsansvarig/chef inte foljer
vardegrunden ansvarar (exempelvis ordféranden) att fragan
hanteras. Om en annan medarbetare inte foljer vardegrunden ar det
(exempelvis ordférande eller anstalld verksamhetsansvarig) som
ansvarar for att handelsen hanteras. Detta regleras exempelvis i en
delegationsordning.

Handelseforlopp

Nar styrelsen/anstalld ansvarig har fatt reda pa eller sjalv bevittnat
nar anstalld inte foljt vardegrunden ska ansvarig person exempelvis:
ha ett mote med personen som inte har foljt vardegrunden dar man
diskuterar handelsen. Om handelsen kan I6sas har ska det ske med
tillsagelsen om att det inte ska handa igen och/eller erbjudande av
behandling.

Om handelsen upprepas eller ar av storre Overtradelse foljer dessa
steg: lamna arbetsplatsen, utredning, facklig férhandling och
uppsagning. Dessa beslut ska ske i samrad med resterande styrelse,
arbetsgivarorganisation och i enlighet med fackliga avtal.
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